
Zizurkil, 18 de marzo de 2024 

MANIFIESTO 

En defensa del sector forestal de Euskadi 

El Gobierno Vasco, la Diputación Foral de Araba, la Diputación Foral de Gipuzkoa, la Diputación Foral 

de Bizkaia, el Centro Integrado de Formación Forestal de Fraisoro Eskola, Baskegur, Basoa Fundazioa 

y la Confederación de Forestalistas del País Vasco, que integra a las asociaciones de 

propietarios forestales de Araba, Gipuzkoa y Bizkaia; han acordado hacer público el siguiente 

manifiesto en favor de “la actividad forestal sostenible como parte importante del sector 

primario y del conjunto de nuestra sociedad”, tal y como se demuestra diariamente: 

1. Actores de la forestación, reforestación y protagonistas en el patrimonio 
forestal de Euskadi 

Los propietarios y propietarias forestales han sido claves en la construcción de 
la Euskadi verde que conocemos hoy. A principios del siglo XX, la superficie 
forestal de Gipuzkoa y Bizkaia ocupaba únicamente el 25% de estos territorios y 
el posterior aumento de nuestro patrimonio forestal hasta llegar al 55% en la 
actualidad, ha sido posible gracias al enorme esfuerzo repoblador de estos 
miles de propietarios forestales vinculados al caserío y del sector primario.  

2. Concienciar a la sociedad y combatir el abandono de la actividad forestal 

La diversidad y el potencial productivo, paisajístico y protector de nuestros 
bosques son enormes. Necesitamos motivar a la propiedad forestal para que, 
con su inversión y dedicación, apueste por una gestión forestal sostenible, 
rentable, de calidad e innovadora en sus montes. Necesitamos el apoyo, la 
puesta en valor y la comprensión social, para evitar el abandono de la actividad; 
garantizar el relevo generacional y contar en el futuro con personas que 
gestionen de modo activo y sostenible nuestros montes.  

3. Impulso de las zonas rurales y apoyo a las pequeñas administraciones locales. 

Además de mejorar nuestra biodiversidad, reducir el riesgo de incendio e 
incrementar los servicios ambientales que prestan estos ecosistemas al 
conjunto de la sociedad, los bosques pueden y deben ser fuente de empleo 
estable,  arraigado en el territorio. Ello contribuiría a mejorar la calidad de vida 
de nuestra población, especialmente en entornos rurales, y nuestra resiliencia 
frente al cambio climático. 

4. Herramienta contra el cambio climático 

El sector forestal contribuye de forma activa a la Estrategia de Cambio 
Climático 2050 del País Vasco, que persigue aumentar el potencial como 
sumidero de carbono de Euskadi; y con ello, reducir las emisiones de GEI (Gases 
de Efecto Invernadero), en consonancia con el ‘Basque Green Deal’. 
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5. Apuesta por la Gestión Forestal Sostenible  

Euskadi, con un 55% de la superficie total cubierta por árboles, se convierte en 
una de las regiones europeas con mayor ratio de bosques. Para ello, el sector 
forestal ha incorporado la cultura de la Gestión Forestal Sostenible, 
garantizando que la plantación y gestión forestal se hacen asegurando la 
sostenibilidad ambiental, económica y social.  

6. Políticas de kilómetro cero 

Los bosques nos ofrecen materia prima de cercanía y calidad para la industria 
vasca de la madera, que se abastece en un 70 % de producto KM0.  

7. Apuesta por la bioeconomía, la investigación y la innovación 

Existen muchas oportunidades para la innovación en el sector forestal madera; 
existen nuevas oportunidades de mercado y nuevas oportunidades para 
gestionar mejor los cambios que están sufriendo los sistemas forestales: 
incrementar su superficie, potenciar su diversidad genética o las interacciones 
que los árboles generan en los ecosistemas es fundamental para obtener 
bosques resilientes frente al cambio climático. 

8. Aportación del sector forestal madera a la sociedad vasca 

Destacar la contribución conjunta de los gestores y productores forestales, 
junto con la aportación de la industria de la madera y la valoración de servicios 
ambientales. El sector aporta al PIB de Euskadi una cifra del orden del 1,5%, y 
genera alrededor de 20.000 empleos directos e indirectos vinculados a la 
cadena de valor de la madera y del bosque. Teniendo en cuenta también los 
puestos de trabajo generados con los servicios ambientales, pueden situarse 
alrededor del 2,4 % del empleo vasco. 

9. Apostar por una formación forestal profesional y ciudadana  

Impulso a las escuelas de formación profesional donde se forjan profesionales 

en la gestión forestal sostenible de nuestros bosques. 

Educar a la ciudadanía en la necesidad de la gestión forestal sostenible y en la 

multifuncionalidad del bosque, tanto en el monte productor como en el 

protector. 


